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 Quadro empregados Cemig: 7.869
* Empregados em atividades de risco: 3741

47.5%
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Empregados area de risco

TOTAL 3.741

Belo Horizonte 1.005
Sul/Mantiqueira 806
Triangulo 583
Leste 546
Sete Lagoas/Oeste 501

300

383 empregados exercem atividade de Linha Viva (Eletricistas e Técnicos)
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(XN, World Health
W Organization
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De acordo com a Organizacao Mundial de Saude (OMS)

“Saude e um estado dindmico de completo bem-estar
fisico, mental e social — nGo apenas a auséncia de
doenca ou enfermidade”.

Pensando na saude neste contexto global o Inventario
Periddico Psicologico (IPP) € uma importante

ferramenta para a reflexao e mensuracao do estado de
saude psiquica dos empregados.
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Historico

* No passado todos os empregados eram
avaliados no IPP

2012 — Reestruturacao

* 2013 - Piloto

e 2014 - 12 grupo

e 2015- 22 grupo
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O que é o IPP?

O Inventario Periodico Psicologico (IPP) € um
exame perioddico realizado pelo Servico de
Psicologia do Trabalho da Cemig, de carater
preventivo, no qual é realizada uma avaliacao
psicologica do empregado.
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* Prevenir acidentes e adoecimentos;
* Promover a Saude Emocional e QVT;

* Aproximar mais do empregado e de sua realidade
laboral.
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Critérios

Empregados que exercem atividades de risco;
* |IPP Linha Viva — Anual;
* |PP demais — Bianual.
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Avaliacao Psicologica

A avaliacao psicolégica € um procedimento que
visa avaliar o empregado em um contexto
amplo, obtendo informacdes sobre sua
personalidade e cognicao, processos

psicologicos e dados relativos ao contexto de
vida.
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No Inventario Psicoldgico Periddico serao obtidos
dados do empregado nos seguintes aspectos:

caracteristicas de personalidade e cognicao;
saude fisica e mental,

historico socio-familiar;

Informacoes sobre a atuacao profissional.
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Para que?

Diagnosticar/ atestar a condicao/integridade
psiquica do individuo, em relacao as atividades
exercidas.
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Qual é a importancia do IPP? (para o empregado)

e Oportunidade de reflexdao/autoconhecimento;

e Estar em contato com as proprias qualidades, habilidades,
potencialidades, limitacdes e pontos de desenvolvimento;

* |nvestimento no crescimento profissional/pessoal;

* Aptidao para avaliar sua prontidao para a execucao de suas
atividades;

 Oportunidade de apresentar a Empresa dificuldades e
demandas.

 Maior seguranca na realizacao das tarefas.
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Qual é a importancia do IPP? (para Empresa)

* Diagnosticar e atestar a condicao e integridade psiquica do
individuo, considerando as atividades laborais exercidas
dentro da empresa;

* Resgatar/manter a aptidao psiquica do empregado para a
atividade de risco;

 Encaminhar, acompanhar e/ou afastar empregados com risco
de acidentes;

e Estimular o autoconhecimento;
* Momento de aproximacao entre a Empresa e o empregado.

* Evitar que o individuo exponha a si ou outros a situacdes de
risco.
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Desdobramentos do IPP

* Orientacao e Feedback ao empregado

 Encaminhamento a outros profissionais saude (internos e
externos)

* Encaminhamento de questdes individuais

e Afastamento das atividades de Risco

* Orientacao e Feedback as Geréncias

* Encaminhamento de questdes equipe

* Acoes de melhoria relativas a organizacao trabalho
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Acoes/condicoes importantes e necessarias:

* Integracao das areas envolvidas Psicologia, Enfermagem e
Medicina

* Aprovacao orcamentaria

* Integracao com credenciados e area cliente
e Participacao dos empregados

* Infraestrutura

 Aumento da rede credenciados

* Otimizacao do processo de Avaliacao
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